Informazioni personali

Nome / Cognome

Cittadinanza
Sesso
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desiderata/Settore
professionale

Esperienze professionali

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

La sottoscritta Silvia Tomassoni, consapevole che le dichiarazioni false
comportano l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R.
445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae,
redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

SILVIA TOMASSONI

Italiana
Femminile

Assistente sociale Servizio Sociale professionale

01/01/2021 ad oggi
Assistente Sociale Istruttore Direttivo cat. D1
Responsabile U.O. Minori e Famiglia ASP Ambito 9

01/12/2017- 31/12/2020
Assistente sociale Istruttore Direttivo cat. D1

Assistente sociale dell’'U.O. SIPROIMI: Referente del progetto SIPROIMI (ex
SPRAR) “Ancona Provincia d’Asilo”

Attivita di Coordinamento, Monitoraggio e Supervisione.
ASP AMBITO 9 via Gramsci 95 Jesi

03/07/2017-30/11/2017

Funzionario ad alta specializzazione assistente sociale Cat. D1 -incarico ai
sensi dell’art.110 comma 2 D.Lgs. 267/2000- con specifico riferimento alla
gestione delle problematiche famiglia e minori.

Comune di Monte San Vito-Via Matteotti n.2

01/07/2013-30/11/2017
Assistente sociale istruttore direttivo cat. D1

- Assistente Sociale Servizio Sociale Professionale Comune di Monte San
Vito e Comuni delllATS12;

- Attivita di progettazione e programmazione per I'ATS 12 Area Minori e
Famiglia;

- Segretariato sociale, presa in carico, monitoraggio e azioni volte a
promuovere i diritti e ad operare come agente di cambiamento.

Comune di Falconara Marittima P.zza Giosué Carducci n.4
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Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

1/10/2012 - 6/04/2013

Assistente Sociale

- Assistente Sociale nell’area famiglia, infanzia e adolescenza; aree adulti,
disabili e immigrati.

- Segretariato sociale, presa in carico, monitoraggio e azioni volte a
promuovere i diritti e ad operare come agente di cambiamento.

Comune di Chiaravalle P.zza Risorgimento 11

14 /05/ 2007 — 31/01/2015
Assistente Sociale

- Servizio Sociale Professionale presso il Comune di Senigallia

- Equipe integrata di Ambito per I'affido familiare e I'adozione
nazionale ed internazionale

- Mediazione Familiare

Cooperativa Sociale H Muta Scpa Onlus Via B.Croce, 3/ 4 60019 Senigallia
(Ancona)

1/12/2007 — 31/08/ 2009
Assistente Sociale

Servizi in integrazione socio-sanitaria area minori e famiglia

- Assistente Sociale equipe integrata d'ambito per I'affidamento familiare
dellATS 8;

- Sensibilizzazione e informazione dell’opinione pubblica in materia di
affido familiare;

- Reperimento e valutazione delle famiglie;
- Abbinamento minore/famiglia;
- Costituzione banca dati.

Comune di Senigallia Piazza Roma 8, 60019 Senigallia

Marzo 2007 - Maggio 2008
Assistente Sociale
Sostegno alla genitorialita
- Collaborazione nell'ideazione di un progetto sperimentale promosso
dalle associazioni di volontariato del territorio chiaravallese in
collaborazione con 'amministrazione comunale e con la partecipazione
del Garante Regionale per I'Infanzia e I'Adolescenza della Regione
Marche;
- Conduzione di gruppi di approfondimento sulla genitorialita.

Associazioni di Volontariato A.ge di Chiaravalle
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Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperta

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Istruzione e formazione

Date

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

luglio 2006 - settembre 2008
Assistente Sociale

Adozione Internazionale
Referente Punto Informativo SOS Bambino I.A. Onlus delle Marche
(P.zza Garibaldi 16 Chiaravalle — An).

Ente Autorizzato SOS Bambino I.A. Onlus Via C. Monteverdi 2/A — 36100
Vicenza
Responsabile legale: Loreta Egles Bozzo

Settembre 2005 — Marzo 2006
Assistente Sociale

Adozione Internazionale
- Conduzione di gruppi informativi/formativi rivolti alle coppie aspiranti
all'adozione internazionali;
- Colloqui con le coppie;
- Stesura relazioni post-adottive per il Paese straniero.

Ente Autorizzato S.P.A.l

(Servizio Polifunzionale Adozione Internazionale)
Corso Mazzini, 148 — 60121 Ancona.
Responsabile Legale: Dott.ssa C. Merlo

Gennaio 2005 - Maggio 2005
Assistente Sociale

Sostegno al ruolo genitoriale
- Progettazione, organizzazione e coordinamento di un corso formativo
per genitori;
- Relatrice dell’'ultimo incontro “Servizi Pubblici e Privati a sostegno della
genitorialita: come orientarsi?”

Associazione Genitori (A.ge) di Chiaravalle
Presidente: Carla Bolletta

15/01/ 2004 - 15/08/ 2005
Assistente Sociale presso I'Ufficio del Garante Regionale per I'lnfanzia e
I’Adolescenza
- Raccolta di segnalazioni;
- attivita di promozione e tutela dei diritti dei minori, come previsto
dall’art. 1 comma 2 lettere e), a), b), c) della L.R. 18/02.
- Tutela dei diritti dei minori

Agenzia Sanitaria Regionale via Gentile da Fabriano, Ancona

Febbraio 2025 — Febbraio 2026 (In corso)
Master in Etnopsichiatria e Psicologia delle migrazioni
Acquisizione di capacita valutative di situazioni complesse che richiedono
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Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

titolo della qualifica rilasciata
Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date
titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date
titolo della qualifica rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Capacita e competenze
personali

competenze interculturali specifiche.

Istituto A.T. Beck — Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo —
Comportamentale- Roma

Febbraio 2006 — Novembre 2006
Supervisione clinica per professionisti che operano in ambito familiare

Istituto di Terapia Familiare Via Redipuglia - Ancona
Docenti: Dott. Federico Cardinali e Dott.ssa Gabriella Guidi

Gennaio 2004 — Dicembre 2005
Mediatore Familiare

Tecniche mediative e conciliatorie nelle separazione coniugali ad alta
conflittualita in presenza di figli minori e relativa stesura di accordi.

Istituto di Terapia Familiare Via Redipuglia - Ancona
Docenti: Dott. Federico Cardinali e Dott.ssa Gabriella Guidi

Titolo riconosciuto a livello europeo

20 Dicembre 2002
Laurea in Servizio Sociale (L39) conseguita con votazione 110/110

Universita Politecnica delle Marche facolta di Economia e Commercio “Giorgio
Fua”

Laurea Triennale

16/04/2004
Iscrizione Albo Professionale degli Assistenti Sociali Regione Marche
n°904 Sezione B

Abilitazione alla professione

Ordine degli Assistenti Sociali delle Marche via Francesco Podesti, 42 Ancona

Madrelingua Italiano
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Altra lingua inglese
Comprensione, Ascolto, lettura e Parlato:Livello intermedio B1
Interazione orale,Produzione orale e scritto: Livello intermedio B1

Capacita e competenze sociali Predisposizione e buone capacita al lavoro dequipe maturata
grazie ad una esperienza lavorativa decennale, alla formazione
professionale continua e alla collaborazione con il volontariato sociale.

Predisposizione al confronto, vissuto come possibilita di miglioramento
personale e professionale e al lavoro di rete considerato “vincente” in una
professione sociale che ha al centro la persona nella sua complessita ed
unicita.

Ottima capacita di ascolto ed empatica.

Capacita e competenze Massimo impegno nel rendere sempre piu efficaci ed efficienti i servizi rivolti
organizzative alla persona.

Capace di integrare i servizi con la realta territoriale e con le associazioni di
volontariato/terzo settore per la realizzazione di progetti integrati.
Buone capacita di valutazione e propensione ai rapporti interpersonali.
Abilitd nella conduzione di gruppi.
Ricco “bagaglio” professionale e personale formato in contesti lavorativi
diversificati (esperienza maturata sia in servizi pubblici sia in servizi privati)

Capacita e competenze Buona conoscenza del computer: World, Excel, internet Explorer e Posta
informatiche Elettronica.
Capacita e competenze Lettura e fotografia
artistiche

Altre capacitd e competenze
Patente patente di guida tipo B

Ulteriori informazioni

Principali Convegni e Seminari dal 2013 ad oggi.

09 Gennaio 2013 Convegno “La Mediazione Famigliare: uscire dalla crisi” —
Ancona

13 Aprile 2013 Convegno “Legami affettivi e conflitti : dallo scontro all'incontro”
— Senigallia

15 Novembre 2013 e 23 Maggio 2014 Corso di formazione “Famiglia
Affidataria, famiglia competente — percorsi formativi e buone prassi per una

cultura di accoglienza tra istituzioni e associazioni famigliari” — Falconara
Marittima

16 Maggio 2014 Convegno “La mediazione dei conflitti in ambito famigliare” —
Ancona

6-13-20 Ottobre 2015 Corso di formazione “I nuovi servizi sociosanitari nelle
Marche, tra vincoli e scelte regionali” Gruppo Solidarieta, Moie di Maiolati
Spontini

21 Maggio 2015 Convegno “Oltre... la disabilita. Verso I'ampliamento delle
autonomie delle persone con disabilita intellettiva: una realtd sempre piu
concreta” - Comune di Ostra

24-25 Novembre 2015 Evento Formativo Residenziale “Costruire insieme
l'unita operativa sociale e sanitaria — U.0.SeS DGR 110/2015” Regione
Marche

1-2 Dicembre 2015 Evento Formativo Residenziale “Governo della domanda
socio-sanitaria (DGR 111/2015) - Regione Marche
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21 Dicembre 2015- 27 Gennaio 2016 “Gruppo di miglioramento degli Assistenti
Sociali ATS 12” — Falconara Marittima

14 Aprile 2016 Corso di formazione “La riforma del procedimento disciplinare
ed il DPR 137/2012” — CNOAS

22 Aprile 2016 Corso di formazione “L’'importanza della riflessione etica ed |l
codice deontologico degli Assistenti Sociale” — CNOAS

08 Settembre 2016 Corso di formazione “La sfida del Servizio Sociale in
Europa ed in Italia” — CNOAS

05 Novembre 2016 Seminario “La bellezza di continuare a crescere con voi —
Seminario in-formativo sulla legge n. 173/15 — diritto della continuita affettiva
dei bambini e delle bambine in affido familiare” — Falconara Marittima

20 Novembre 2016 Corso di formazione “L’ordinamento professionale”
CNOAS

» Curatrice del testo “Il diritto di essere Minore”. Atti della giornata
internazionale per i diritti dell’ infanzia e delladolescenza del 20
Novembre 2004.

» Relatrice al Seminario di Studi intitolato “La cicogna miope: la
riparazione possibile delle bambine e dei bambini vittime di violenza”
tenuto a Senigallia il 23 Gennaio 2009.

» Relatrice al Convegno “Legami affettivi e Conflitti dallo scontro
allincontro” 13 Aprile 2013 Senigallia Centro Nostos.

» Ideatrice e relatrice della campagna di sensibilizzazione e promozione
dell’'affido familiare e altre forme di accoglienza promossa dall’lATS 8
nel 2014.

11-12-13 Aprile 2018 Il corso di formazione di base per la gestione dei servizi
di accoglienza integrata dello SPRAR ha affrontato la condizione del rifugiato
in Italia in rapporto al Sistema di protezione , affrontando la metodologia e gli
strumenti degli operatori del territorio tra i quali I'assistente sociale. Il corso e
stato organizzato dal Servizio Centrale presso il Ministero dell'Interno.Firenze.

18 Giugno 2019 Seminario conclusivo del percorso digital guru -White Mirror-
Jesi

01 Dicembre 2019 La definizione dei principi etici da parte delle
organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito italiano

02 Dicembre 2019 Codice deontologico della professione e procedimento
disciplinare

dal 20 Gennaio 2020 al 10 Dicembre 2020 Gruppo assistenti sociali siproimi
"ancona provincia d'asilo

18 Giugno 2020 Migrazioni, protezione internazionale, assistenza e tutela
delle persone portatrici di esigenze particolari. Risposte delle istituzioni e del
servizio sociale professionale”

19 Giugno 2020 La sfida dell’integrazione dei migranti nel’epoca moderna: un
nuovo patto per I'accoglienza

07 luglio 2020 Migrazioni, protezione internazionale, assistenza e tutela delle
persone portatrici di esigenze particolari. Risposte delle istituzioni e del servizio
sociale professionale

11 dicembre 2020 Crescere nei luoghi in cui vivo, chi si prende cura di me?

16 marzo 2021 UBUNTU: io sono perche siamo . Rafforzare la solidarieta
sociale e la connessione globale

25 marzo 2021 Nuove impronte dal codice deontologico dell'assistente sociale
30 Aprile 2021 La supervisione dei tirocini: integrazione tra teoria e pratica

30 Giugno 2021 Assegno unico universale - legge 46/2021

03 Agosto 2021 Il settore sociale nel PNRR

24 Novembre 2022 Dipendenza tecnologica, hikikomori, nomofobia in
adolescenza

15 dicembre 2022 Il curatore speciale del minore. cosa cambia con la riforma
Cartabia

19 Gennaio 2023 Le consulenze tecniche d'ufficio

06 Febbraio 2023 Leps Supervisione del personale dei servizi sociali. Seminari
regionali in presenza per i referenti degli ATS

03 Maggio 2023 Comportamenti aggressivi: tra devianza e disturbi traumatici,
interventi e progettualita integrate
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31 Maggio 2023 5 cose da sapere sulla co-progettazione

05 Giugno 2023 Progetto di supervisione professionale responsabili e
coordinatori dei servizi Asp Ambito 9 Jesi

29 Settembre 2023 Strumenti per la prevenzione del rischio stress da lavoro
correlato

19 Dicembre 2023 Afghanistan - approfondimento socio culturale

01 Marzo 2024 Un anno dall’entrata della Riforma Cartabia: novita ed impatto
sul lavoro dei servizi sociali

05 Marzo 2024 Supervisione monoprofessionale gruppo assistenti sociali
coordinatori

07 Marzo 2024 Il minore al centro: nuove figure, nuovi strumenti alla ricerca di
risposte di tutela

Dal 05 aprile 2024 al 07 aprile 2024 Sessismo? no, grazie! costruire insieme
strumenti di critica e autodifesa dagli stereotipi e dal sessismo

16 Maggio 2024 La supervisione e le emozioni nel servizio sociale

03 Ottobre 2024 L'intelligenza artificiale e i servizi sociali. una nuova
opportunita

Dal 22 novembre 2024 al 25 novembre 2024 Ombre in famiglia: curare la
violenza nascosta

30 gennaio 2025 Parte 4: | tutoraggi dei coach di P.I.P.P.l. percorso di
accompagnamento all'implementazione del programma PIPPI PNRR - FNPS
10 marzo 2025 Stili di vita e invecchiamento del cervello

Svolgimento di relazioni o lezioni nell'ambito di convegni, seminari, e altri
eventi formativi

21.12.2018 Relatrice al Convegno "Immaginari migranti" - strumenti di presa in
carico etno-psicologici ed etno-psichiatrici, tenutosi a Jesi. Tema della
relazione "La presa in carico e il codice deontologico il contributo
dell'Assistente Sociale nel progetto".

01.06.2022 Relatrice al Webinar “L’allontanamento del minore. Modifiche
allart. 403 c.c.”. Tema della relazione “Presentazione delle Linee Guida
del’ASP 9 sulla presa in carico del minore e della famiglia”

29.09.2022 Relatrice al seminario “Servizi rivolti al sostegno della famiglia e
alla tutela del minore”. Tema della relazione “La Convenzione ONU sui diritti
del Fanciullo: riflessioni ed approfondimenti- Analisi di un caso: fattori di rischio
e di protezione nella presa in carico”.

Allegati Disponibile ad allegare, su richiesta, fotocopia dei documenti che dimostrino la
veridicita delle competenze sopra descritte.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Monte San Vito, Ii 20/08/2025

Dott.ssa Silvia Tomassoni

SILVIA.-TOMASSONI
2025.08:20.09:18:30

CN=SILVIA TOMASSONI
C=IT
2.5.4.4=TOMASSONI
2.5.4.42=SILVIA

Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.
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