Settore | | Area |

COMPLESSITA' AUTONOMIA Totale
ATTIVITA'/AMBITI _ ) ) ) ) )
(valori da 0 a 20) (valori da 21 a 40) (valori da 41 a 60) (valorida0ab5) (valori da 06 a 10) (valorida 11 a 20)
a) gestione procedure 22 13 35
p) p1an1f1.ca210ne 6 6 12
interventi
c) gestione risorse 0
finanziarie
d) gestione della 0
logistica
totale (max 80) 47
COMPLESSITA' AUTONOMIA
(valorida 0a 10) (valorida 0a 10)
e) coordinamento del
personale ed attivita 7 7 14
connesse
f) 1nterf3901?1m§nt9 5 5 10
con altre istituzioni
g) incarico ruoli
diversi dalla propria 0
mansione
totale (max 20) 20
TOTALE COMPLESSIVO (MAX 100) 67
BUFFARINI GRAZIELLA - categoria (C) importo specifica € 2.010,00

MOTIVAZIONE SPECIFICA




Responsabile nell’lambito dell’'unita Bilancio con specifiche responsabilita su: bilancio e
certificazioni di bilancio da elaborare e inviare alle istituzioni competenti; supporto,
implementazione ed aggiornamento delle funzionalita del sistema informativo contabile e
all'attivita del Collegio dei Revisori dei Conti; contabilizzazione delle Immobilizzazioni a
patrimonio; Piano annuale dei flussi di cassa ed aggiornamento; aspetti della Trasparenza
attinenti all’area; gestione dei processi per l'introduzione del sistema ACCRUAL relativo al piano

dei conti e alle Immobilizzazioni.

data di decorrenza attribuzione specifica responsabilita dal | 1/7/25




Settore

COMPLESSITA' AUTONOMIA Totale
ATTIVITA'/AMBITI
(valori da 0 a 20) (valori da 21 a 40) (valori da 41 a 60) (valorida0ab5) (valori da 06 a 10) (valorida 11 a 20)
a) gestione procedure 21 15 36
D) pianificazi
: ) p1an1f1.ca210ne 6 1
interventi
c) gestione risorse 0
finanziarie
d) gestione della 0
logistica
totale (max 80) 47
COMPLESSITA' AUTONOMIA
(valorida 0a 10) (valorida 0a 10)
e) coordinamento del
personale ed attivita 8 6 14
connesse
f) interfacciamento 6 6
con altre istituzioni
g) incarico ruoli
diversi dalla propria 0
mansione
totale (max 20) 20
TOTALE COMPLESSIVO (MAX 100) 67

CERESANI ANNA - categoria (D)

MOTIVAZIONE SPECIFICA

importo specifica € 2.010,00




Responsabile nell'ambito dell'Unita Spesa con particolari compiti e responsabilita su:
adempimenti fiscali dell'Ente (tari, imu, tasi), referente delle risorse assegnate alla viabilita ed

all'attivita di monitoraggio della relativa spesa, gestione dei rapporti con il tesoriere.
data di decorrenza attribuzione specifica responsabilita dal 1/7/25




Settore Area
COMPLESSITA' AUTONOMIA Totale
ATTIVITA'/AMBITI
(valori da 0 a 20) (valori da 21 a 40) (valori da 41 a 60) (valorida0ab5) (valori da 06 a 10) (valorida 11 a 20)
a) gestione procedure 22 17 39
b) pianificazione 6 6
interventi
c) gestione risorse 0
finanziarie
d) gestione della 0
logistica
totale (max 80) 45
COMPLESSITA' AUTONOMIA
(valorida 0a 10) (valorida 0a 10)
e) coordinamento del
personale ed attivita 7 7 14
connesse
f) interfacciamento 4 4
con altre istituzioni
g) incarico ruoli
diversi dalla propria 0
mansione
totale (max 20) 18
TOTALE COMPLESSIVO (MAX 100) 63

IELENCOVICH ROMINA - categoria (C)

MOTIVAZIONE SPECIFICA

importo specifica € 1.890,00




Responsabile nell’lambito unita Entrate con specifiche responsabilita su: gestione delle entrate
dell’Ente e delle riscossioni tramite ruoli e PagoPA, raccordandosi e supportando gli uffici
provinciali, anche predisponendo appositi report, nonché gestione della Tefa pregressa al 2021,
rapportandosi con gli uffici tributi comunali; gestione degli accertamenti esecutivi e dei ruoli per
la riscossione IPT; gestione delle sanzioni codice della strada ex art. 142 c. 12 bis; gestione dei
rapporti con ACI PRA anche con procedura DATAMART, gestione dei contenziosi addizionale
accisa energia elettrica; supporto all'accertamento esecutivo ed emissione dei ruoli coattivi per
canone unico provinciale; gestione dell'inventario dei beni mobili compreso patrimonio
culturale; gestione dei processi per l'introduzione del sistema ACCRUAL relativo ai tributi e

proventi.

data di decorrenza attribuzione specifica responsabilita dal | 1/7/25




COMPLESSITA' AUTONOMIA Totale
ATTIVITA'/AMBITI . ) ) . ] )
(valorida 0 a 20) (valori da 21 a 40) (valori da 41 a 60) (valorida0ab) (valori da 06 a 10) (valorida 11 a 20)
a) gestione procedure 21,00 11,00 32,00
p) p1an1f1.ca210ne 0,00
interventi
c‘) gest‘lor‘le risorse 7,00 5,00 12,00
finanziarie
d) ges‘tlone della 0,00
logistica
totale (max 80) 44,00
COMPLESSITA' AUTONOMIA
(valorida 0a 10) (valorida 0 a 10)
e) coordinamento del
personale ed attivita 0,00
connesse
f) 1nterf3901§m§ntq 6,00 6,00
con altre istituzioni
g) incarico ruoli
diversi dalla propria 0,00
mansione
totale (max 20) 6,00

TOTALE COMPLESSIVO (MAX 100) 50,00

Lorena Loccioni - C1 Istruttore contabile €1.500,00

decorrenza

01/07/2025

MOTIVAZIONE SPECIFICA




Responsabile nell’ambito unita Entrate con specifiche responsabilita su: gestione del contributo finanza pubblica in compensazione RC auto;
contabilizzazione delle ritenute stipendiali relative alla quota dipendenti ed incaricati; emissione certificazione unica per incaricati; gestione delle

procedure per la richiesta dei prestiti, monitoraggio degli oneri finanziari e del debito residuo; gestione degli agenti contabili dell'ente ed esterni;

gestione dei processi per l'introduzione del sistema ACCRUAL relativo ai debiti di finanziamento.




Settore | | Area |
COMPLESSITA' AUTONOMIA Totale

ATTIVITA'/AMBITI
(valori da 0 a 20) (valori da 21 a 40) (valori da 41 a 60) (valorida0a5) (valori da 06 a 10) (valorida 11 a 20)

a) gestione procedure 21 15 36
b) pianificazione
b) pianificazi 5 6 11
interventi
c) gestione risorse 0
finanziarie
d) gestione della 0

logistica

totale (max 80) 47,0000

COMPLESSITA' AUTONOMIA

(valorida 0a 10) (valorida 0a 10)
e) coordinamento del
personale ed attivita 8 8 16
connesse
f) interfacciamento 4 4
con altre istituzioni
2) incarico ruoli
diversi dalla propria 0
mansione

totale (max 20) 20
TOTALE COMPLESSIVO (MAX 100) 67 ||

KARAPYSH NATALIYA - Area Funzionari (ex Cat. D) importo specifica 2.010,00

MOTIVAZIONE SPECIFICA




Responsabile nell'ambito dell'Unita Spesa con particolare compiti e responsabilita su: supporto
agli uffici provinciali per la contabilita armonizzata sugli aspetti connessi alla spesa; consulenza e
aggiornamenti in materia fiscale inerente [l'attivita provinciale in ambito di fatturazione,
autofattura, incarichi professionali, gestione fatture dall'estero ecc..; gestione della Piattaforma
di Certificazione dei Crediti e verifica del rispetto degli indici di tempestivita dei pagamenti;
supporto contabile all'edilizia, cui sono destinate risorse del P.N.R.R. e relativi controlli

contabili; gestione dei processi per l'introduzione del sistema ACCRUAL: parte generale.

data di decorrenza attribuzione specifica responsabilita dal 1/7/25




Settore | Area |
COMPLESSITA' AUTONOMIA Totale
ATTIVITA'/AMBITI _ _ _ _ _ _
(valori da 0 a 20) (valori da 21 a 40) (valori da 41 a 60) (valorida0ab5) (valorida 06 a 10) (valorida 11 a 20)
a) gestione procedure 20 8 28
D) pianificazi
: ) p1an1f1.ca210ne 7 7 14
interventi
c) gestione risorse 0
finanziarie
d) gestione della 0
logistica
totale (max 80) 42
COMPLESSITA' AUTONOMIA
(valorida 0a 10) (valorida 0a10)
e) coordinamento del
personale ed attivita 0
connesse
f) interfacciamento 0
con altre istituzioni
g) incarico ruoli
diversi dalla propria 0
mansione
totale (max 20) 0
TOTALE COMPLESSIVO (MAX 100) 42

ROMAGNOLI JENNY

importo specifica € 1.260,00

MOTIVAZIONE SPECIFICA




Responsabile nell’ambito dell’unita Bilancio con specifiche responsabilita su: contabilita
economica patrimoniale, bilancio consolidato e partecipazioni dell'Ente; gestione dei processi
per l'introduzione del sistema ACCRUAL relativo alle voci del Passivo e dell’Attivo (diverse da

immobilizzazioni).

data di decorrenza attribuzione specifica responsabilita dal | 1/7/25




VENTURA GIUSEPPINA - Area Funzionari (ex Cat. D)

MOTIVAZIONE SPECIFICA

Settore Area
ATTIVITA'/AMBITI COMPLESSITA' AUTONOMIA Totale
(valorida 0 a 20) (valori da 21 a 40) (valori da 41 a 60) (valorida0a5) (valori da 06 a 10) (valorida 11 a 20)
a) gestione procedure 22 17 39
p) p1an1f1.ca210ne 5 5 10
interventi
C) gestione risorse 0
finanziarie
d) gestione della 0
logistica
totale (max 80) 49
COMPLESSITA' AUTONOMIA
(valorida 0a 10) (valorida 0a 10)
e) coordinamento del
personale ed attivita 9 9 18
connesse
f) interfacciamento 0
con altre istituzioni
2) incarico ruoli
diversi dalla propria 0
mansione
totale (max 20) 18
TOTALE COMPLESSIVO (MAX 100) 67

importo specifica € 2.010,00




Responsabile nell'ambito dell'unita Programmazione e controlli con specifiche responsabilita in:
supporto e coordinamento degli uffici provinciali e assistenza al Segretario Generale e all'OIV
per la gestione del sistema degli obiettivi di gestione e di Performance; supporto alla
predisposizione del P.I.A.O.; impostazione e gestione dei controlli strategico e di gestione e
relativi sistemi di monitoraggio e di reporting; referto controllo di gestione; predisposizione del

DUP: analisi di contesto e obiettivi strategici - operativi.
data di decorrenza attribuzione specifica responsabilita dal | 1/7/25




