PROVINCIA DI ANCONA

Soggetto al
limite

FONDO RISORSE
DECENTRATE
ANNO 2024

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI

IMPORTI

Art. 79 comma 1 lettera a)
del CCNL 2019-2021

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del
salario accessorio consolidato all'anno 2017.

si

1.323.309,18€

Art. 67 c. 1 - Riduzione valore destinato alle posizioni organizzative nel
2017 compresa la quota vincolata alle alte professionalita.

251.562,50€

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte
salari 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali
risorse non siano state utilizzate nel 2017 per le alte professionalita.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per
unita di personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019
(risorse non soggette al limite).

no

38.438,40€

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali
differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non
soggette al limite).

no

15.109,60€

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse
dell’'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque
cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse
che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno
precedente).

si

52.863,13€

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse
riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pili favorevoli in
godimento).

si

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

si

255.866,20€

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello
straordinario.

41.779,84€

Art. 79 del CCNL del 16.11.2022 c. 1 lett. b) un importo, su base annua, pari ad € 84,50 per le unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018.

15.801,50€

Art. 79 del CCNL del 16.11.2022 c. 1 lett. c) risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile
della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei
maggiori trattamenti economici del personale.

- €

Art. 79 del CCNL del 16.11.2022 c. 1 lett. d) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a
regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono
calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e
confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data.

no

18.585,84 €

Art. 79 del CCNL del 16.11.2022 c. 1-bis . A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione professionale di cui all’art. 13, comma 1 nella parte stabile di cui al comma 1 confluisce anche,
senza nuovi o maggiori oneri per gli enti, la quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle
differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1.

no

105.244,27 €

SOMMA RISORSE STABILI

€

1.103.703,06

Art. 40 c. 3 quinques D.Lgs. 165/2001 Decurtazione anno per piani di rec.

32.695,26€

TOTALE RISORSE STABILI al netto delle decurtazioni operate

€

1.071.007,80

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTI

Art. 79 comma 2 lettera a) |Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse

del CCNL 2019-2021 dell’'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita
e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato nell'anno in corso.

si

940,06€




Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi avvocatura interna si 18.900,00€
spese compensate
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso si - €
spese per notificazione atti dell’'amministrazione finanziaria (messi
notificatori).
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai si - €
trattamenti accessori personale delle case da gioco.
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) somme connesse al si - €
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni in
corso d'anno
Art. 79 del CCNL del 16.11.2022 c. 2 lett. b) un importo massimo corrispondente all’1,2% su base si 99.855,55€
annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ove nel bilancio
dell'ente sussista la capacita di spesa
Art. 79 del CCNL del 16.11.2022 c. 2 lett. c) risorse finalizzate ad adeguare la disponibilita del Fondo |si 5.000,00€
sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad
assunzioni di personale a tempo determinato , ove nel bilancio sussista la capacita di spesa. In tale
ambito sono ricomprese le risorse relative ai proventi per sanzioni codice della strada.
SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € 124.695,61
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI
Art. 79 comma 2 lettera a) |Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti no - €
del CCNL 2019-2021 dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove
sbonsorizzazione — convenzioni— contributi dell’'utenza)
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di razionalizzazione e |no - €
rigualificazione della spesa
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni no 142.910,05€
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono
edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non
vedenti
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio |no 45.585,00€
a carico controparte (avvocatura interna)
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c.3 lett. c) Incentivi autorizzazioni no 10.582,00€
V.LA.
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto no - €
ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del dlgs
75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.
Art. 79 del CCNL del 16.11.2022 c. 2 lett. d) Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della no 16.217,53€
disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.
Art. 79 del CCNL del 16.11.2022 c. 3 - Legge n. 234 del 30/12/2021 - comma 604 - (0,22% monte no 11.703,15€
salari 2018) con decorrenza dal 01.01.2023, quota d'incremento del fondo proporzionale
Art. 80 del CCNL del 16.11.2022 c. 1 - Somme di parte stabile non integralmente utilizzate anno 2023 |no 21.131,75€
(da verificare a consuntivo)
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 248.129,48
TOTALE SOMMA RISORSE VARIABILI € 372.825,09
Fondo al netto delle partite di giro € 1.220.855,84
TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI € 1.443.832,89




