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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
Del 22/10/2026 n. 1273 

Settore I 
1.3 - Area Risorse umane, Organizzazione, Programmazione rete 

scolastica e Protezione dati personali 
1.3.1 - UO Trattamento giuridico e previdenziale, Organizzazione e Relazioni 

Sindacali 

OGGETTO: INCREMENTO IMPEGNO DI SPESA RELATIVO ALLE TRASFERTE DEI 
DIPENDENTI PER L'ANNO 2026. 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
 

VISTE le seguenti deliberazioni del Consiglio Provinciale: 
• n. 54 del 09/12/2025 con la quale è stata approvata la nota di aggiornamento al 

D.U.P. 2026- 2028; 
• n. 58 del 16/12/2025, con cui è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 

triennale 2026 – 2028; 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Provincia n.3 del 13/01/2026, con il quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028; 
 
ATTESO che compete al dirigente di settore ed agli incaricati di elevata qualificazione con 
delega di funzioni dirigenziali, l’autorizzazione preventiva all’effettuazione di trasferte, nel 
rispetto di quanto previsto dall’art.57 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 sottoscritto in 
data 16.11.2022; 
 
RICHIAMATA la delibera di Consiglio n.34 del 06/10/2026 con la quale si approva la 
variazione di Bilancio di previsione n.8/2026 (2026-2028) come da ns. richiesta prot.n.32004 
del 11/09/2026; 
 
TENUTO CONTO che le spese per trasferte e missioni nell’ambito del bilancio di previsione 
2026 sono iscritte, a diversi capitoli di spesa tra cui il seguente: 

- cap. 103 6100 1035 (viabilità, ponti) stanziamento 1.300,00 di cui impegnati € 
1.300,00 (D.D. n. 63 del 22/01/2026 imp.336/2026); 
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RITENUTO necessario incrementare gli impegni di spesa di ulteriori € 800,00 per consentire 
ai dipendenti delle aree interessate di effettuare le trasferte che si renderanno necessarie 
nei restanti giorni dell’anno 2026, come di seguito indicato: 
 

Capitolo Impegno Stanziamento Disponibili 
all’impegno 

Da 
impegnare 

103 6100 1035 336 2.100,00 800,00 800,00 
 
 
ACCERTATA l’esistenza della copertura finanziaria degli impegni da assumere; 
 
DATO ATTO che ai fini dell’adozione del presente provvedimento non sussiste conflitto di 
interessi di cui all’art.6-bis della Legge 241/1990, come introdotto dalla Legge n.190/2012, 
da parte del Responsabile del procedimento e Dirigente Responsabile;  

 
DETERMINA 

 
1) di incrementare, ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000, gli impegni di spesa di 

complessivi € 800,00 per le trasferte dei dipendenti, ai seguenti capitoli dell’esercizio 
finanziario 2026 che presentano la necessaria disponibilità e i cui oneri sono esigibili 
entro lo stesso esercizio, così come di seguito specificato: 
 

Capitolo Impegno Stanziamento Disponibili 
all’impegno 

Da 
impegnare 

103 6100 1035 336 2.1000,00 800,00 800,00 
 
2) di pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio online per 15 giorni 

consecutivi, ai sensi del combinato disposto degli artt. 124, comma 1, e 134, comma 
3, del T.U.E.L.; 

 
3) di dare atto che responsabile del procedimento è la dott.ssa Anna Laura Lacerra, 

incaricata di posizione organizzativa dell’Area “Risorse Umane, Organizzazione, 
Programmazione rete scolastica, Progetti comunitari e Protezione dati”; 

Ancona, 22/10/2026 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

Dott.BASSO FABRIZIO 
(sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 
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REDATTORE: BOSSOLETTI ROMINA 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: LACERRA ANNA LAURA 

Classificazione 06.06.06 
Fascicolo 2026/16 
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