Provincia
di Ancona

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Del 22/10/2026 n. 1278

Settore |
1.3 - Area Risorse umane, Organizzazione, Programmazione rete

scolastica e Protezione dati personali
1.3.1 - UO Trattamento giuridico e previdenziale, Organizzazione e Relazioni
Sindacali

OGGETTO: MODIFICA CONTRATTO DI LAVORO DA TEMPO PARZIALE MISTO A
TEMPO PARZIALE VERTICALE -DIPENDENTE ING.LUCIA COLLAMATI
DALL’1/11/2026

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183», e in particolare gli articolida 4 a 12
che disciplinano il lavoro a tempo parziale;

RICHIAMATI, in particolare:

* l'art. 5, comma 2, ai sensi del quale «Nel contratto di lavoro a tempo parziale € contenuta
puntuale indicazione della durata della prestazione lavorativa e della collocazione
temporale dell'orario con riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all'anno»

* I'art. 8, comma 2, ai sensi del quale «Su accordo delle parti risultante da atto scritto &
ammessa la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno in rapporto a tempo
parzialey;

RICHIAMATO il CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 23 febbraio 2026,
a, in particolare, 'art. 53 e seguenti, che disciplina il rapporto di lavoro a tempo parziale;

PRESO ATTO che la dipendente provinciale Ing. Collamati Lucia, profilo di Funzionario
tecnico — Area dei funzionari e delle Elevate Qualificazioni & stata assunta in servizio
presso la Provincia di Ancona a decorrere dal giorno 01/11/2008 con contratto a tempo
indeterminato e a tempo pieno ed € attualmente in servizio presso il settore IV — Area
Valutazioni ed Autorizzazioni Ambientali presso la U.O. Valutazioni ambientali;
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PRESO ATTO della precedente determinazione n. 363 del 18/3/2025 di trasformazione
del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale misto 50% con l'articolazione
oraria seguente: lunedi con flessibilita ingresso 7.30/9.00 (6 ore)

» mercoledi con flessibilita ingresso 7.30/9.00 (6 ore)
* giovedi con flessibilita ingresso 7.30/9.00 (6 ore)

VISTA la nota acquisita agli atti con prot. n.36727 del 19/10/2026, con la quale la
dipendente chiede, la modifica dell’articolazione delle giornate e delle ore di lavoro come
segue, fermo restando il part time 50% (18 ore settimanali) :

» Martedi con flessibilita ingresso 7.30/9.00 (9 ore)
» Giovedi con flessibilita ingresso 7.30/9.00 (9 ore)

VISTO il parere favorevole espresso dal Dirigente del Settore 1V, sentita la titolare di EQ
dell'area interessata, protocollata agli atti al n. 37129 del 22/10/2026;

RICHIAMATI:

e L.662/1996, art. 1, commi 57 e ss.;
e D.Lgs. 267/2000, art. 107;
e D.Lgs. 81/2015, artt. 4-12;

VISTE le deliberazioni di Giunta provinciale n. 34 del 6.2.2001 e 369 del 21.9.2005 in
merito alla regolamentazione del rapporto di lavoro a tempo parziale;

RITENUTO di accogliere la richiesta della dipendente ing. Collamati Lucia modificando il
rapporto di lavoro da tempo parziale misto a tempo parziale verticale mantenendo I'orario
a 18 ore settimanali secondo quanto stabilito dalle leggi e dai CCNL vigenti e con modalita
indicate dall'interessata e riportate al punto Il del dispositivo;

RILEVATO che la rimodulazione dell'orario di lavoro della dipendente conseguente alla
trasformazione del rapporto di lavoro pud essere accolta in quanto non variano i rapporti a
tempo parziale costituiti nell’ente non superando la percentuale del 25% prevista dall’art.
53 c. 2 del CCNL 21/05/2018 (non disapplicato dal CCNL 2019/2021 né dal CCNL
2022/2024) per la categoria dei funzionari;

ATTESO CHE il presente provvedimento non comporta oneri finanziari;

ATTESO che ai fini dell'adozione del presente provvedimento non sussiste conflitto di
interessi di cui all’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge n.
190/2012, da parte del Responsabile del procedimento e del Dirigente responsabile;

DETERMINA

di modificare — a decorrere dal 01/11/2026 il rapporto di lavoro da tempo parziale misto a
tempo parziale verticale, ferme restando le 18 ore settimanali della dipendente ing.
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Collamati Lucia, Funzionario tecnico — Area dei funzionari e delle Elevate Qualificazioni
assegnata al Settore |V, area Valutazioni ed Autorizzazioni Ambientali,

Il. di dare atto che I'orario settimanale di lavoro di cui al punto | sara articolato
come segue:

» Martedi con flessibilita ingresso 7.30/9.00 (9 ore)
» Giovedi con flessibilita ingresso 7.30/9.00 (9 ore)

[I. di dare atto che la dipendente, ai sensi dell’art 53 CCNL 23/02/2026 ha diritto di
tornare al rapporto di lavoro a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione del rapporto di lavoro, anche in soprannumero, oppure prima della
scadenza del biennio a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico una volta
verificato il margine finanziario di sostenibilita ai sensi dell’art. 1 c. 557 della legge
296/2006 e la capacita assunzionale ai sensi dell’art. 33 del DML 34/2019 e del DM 17
marzo 2020;

V. di modificare il contratto di lavoro n. 1559/08 03/11/2008 gia modificato con
contratto rep 2/2025 Protocollo n. 10674 del 20/03/2025, con modifica valida
dall’1/11/2026;

VI.  ditrasmettere il presente atto alla dipendente interessata, alla UO presenze
dell’area “Area Risorse umane, Organizzazione, Programmazione rete scolastica e
Protezione dati personali” al Dirigente del IV settore e alla EQ dell’Area Valutazioni ed
Autorizzazioni Ambientali;

VII. di demandare al dirigente del IV settore I'eventuale stipula di un nuovo accordo di
lavoro agile previsto nell’art. 40, comma 3, del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data
23/2/2023;

VIII. di dare esecuzione al procedimento con il presente atto designandone a responsabile
l'incaricata di EQ dell’area — Dott.ssa Anna Laura Lacerra — ai sensi dell’art. 5 della legge
241/1990;

IX. di pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio online per 15 giorni
consecutivi, ai sensi del combinato disposto degli artt. 124, comma 1, e 134, comma 3, del
T.UEL,;

X. di pubblicare il presente atto nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi

del D.Lgs 33/2013 art. 23.

Ancona, 22/10/2026
IL DIRIGENTE DEL SETTORE

BASSO FABRIZIO
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(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

REDATTORE (Istruttore): VENNERA MARIA CRISTINA
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: LACERRA ANNA LAURA

Classificazione 06.09.02
Fascicolo 2018/78
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