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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
Del 14/10/2026 n. 1232 

Settore I 
1.3 - Area Risorse umane, Organizzazione, Programmazione rete 

scolastica e Protezione dati personali 
1.3.6 - UO Formazione del Personale e Protezione Dati Personali 

OGGETTO: N.4 ISCRIZIONI CORSO PUBLIC LEADERSHIP E MOTIVAZIONE NELLA 
PA FORNITORE UNIVERSITA'COMM.LE L.BOCCONI (CF 80024610158 P.IVA 
03628350153) CIG BD3D07B69A 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

PREMESSO che l’art. 36 “Formazione del personale” del vigente “Regolamento 
sull’ordinamento generale degli uffici e servizi e della struttura organizzativa dell’Ente”, 
afferma al comma 1 che “La formazione e l’aggiornamento professionale dei dipendenti 
costituiscono strumenti di carattere permanente per la valorizzazione e lo sviluppo delle 
professionalità presenti”;  

PRESO ATTO di una progettualità coordinata dal Segretario generale che si sviluppa 
nell’arco di due annualità, diretta agli apicali, in sintonia con le previsioni della Legge 2 
luglio 2026, n. 119, entrata in vigore il 19 luglio 2026, e richiamato in particolare l’art. 9 
della stessa; 

PRESO ATTO della nota prot. n. 34217 del 02/10/2026 con il quale l'Università 
Commerciale Luigi Bocconi di Milano, via Sarfatti, 25 Milano, P.IVA 03628350153 ha 
comunicato il costo riguardante il percorso formativo “CORSO PUBLIC LEADERSHIP E 
MOTIVAZIONE NELLA PA”  dedicato a 4 discenti con lo sconto del 20% per un totale di €. 
6.400,00 con inizio 19 ottobre 2026 e fine 28 ottobre 2026 per la durata di 3,5 giorni pari a  
28 ore, Formato blended; 

RITENUTO OPPORTUNO previo confronto con l’Università Commerciale Luigi Bocconi , 
procedere, iniziando il percorso con i tre dirigenti e il segretario generale, per sviluppare le 
competenze trasversali del personale apicale; 

CONSIDERATO che i contenuti formativi proposti e la particolare modalità di erogazione, 
che include self-assesment attraverso intervista dedicata, rendono il corso altamente 
qualificante e difficilmente comparabile con altre iniziative presenti sul mercato della 
formazione; 



 

Pag. 2 
Determinazione n. 1232 del 14/10/2026 

CONSIDERATO l’art. 54 “Principi generali e finalità della formazione” del CCNL 
2019/2021 Funzioni Locali del 16/11/2022 che attribuisce alla formazione del personale un 
ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualità ed 
efficacia dell’attività delle amministrazioni; 

PRESO ATTO della “Direttiva Zangrillo” del 14/01/2025, emanata dal Ministro per la 
Pubblica Amministrazione Paolo Zangrillo, che mira alla valorizzazione delle persone e 
produzione di valore pubblico attraverso la formazione e stabilisce, a partire dall’anno 
2025, un obbligo di formazione dei dipendenti della Pubblica Amministrazione pari a 40 
ore;  

CONSIDERATO CHE:  

- l'art. 50 del D.Lgs. 36/2023 prevede per gli affidamenti dei servizi e forniture di importo 
inferiore a € 140.000,00 l'affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o 
più operatori economici; 

- per gli acquisti al di sotto della soglia di € 5.000,00, l'art. 1 c. 450 della Legge 296/2006 
"Disposizioni per la formazione del Bilancio annuale e pluriennale dello Stato" (legge 
finanziaria 2007), così come modificato in ultimo dall'art. 1, comma 130, della legge 145 
del 2018, prevede la possibilità per le Amministrazioni statali, centrali e periferiche di non 
far ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione; 

RILEVATO CHE non risultano essere attive convenzioni stipulate da CONSIP S.p.A., 
società concessionaria del Ministero dell'Economia e delle Finanze, ai sensi dell'art. 26, c. 
1°,della L. 23 Dicembre 1999, n. 488, e successive integrazioni o modifiche, né da 
INTERCENT - E.R., come prescritto dalla Circolare n. 23/2007 del Settore 
Programmazione, Controlli e Statistica per l'acquisto di beni o servizi di cui all'oggetto, ed 
alle quali poter eventualmente aderire ai sensi dell'art. 1, c. 4°, della L. 30 Luglio 2004, 
n.191 e che, per quanto riguarda il mercato elettronico di Acquisti in rete della PA (MEPA) 
non risultano società specializzate in grado di fornire il servizio reso dall'Università 
Commerciale Luigi Bocconi di Milano; 

CONSIDERATO che per l’adesione al “CORSO PUBLIC LEADERSHIP E MOTIVAZIONE 
NELLA PA”, occorre acquisire il CIG per la tracciabilità dei flussi finanziari (ai sensi 
dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 come modificato dalla legge n. 217/2010 
di conversione del decreto-legge n. 187/2010 nonché ai sensi dell’articolo 6 della stessa 
legge n. 136/2010 in tema di sanzioni);  

PRESO ATTO che, in data 06/10/2026, è stato acquisito il CIG n. BD3D07B69A tramite il 
portale TuttoGare ID #759 per la partecipazione di n.4 discenti al CORSO “PUBLIC 
LEADERSHIP E MOTIVAZIONE NELLA PA” organizzato da SDA BOCCONI SCHOOL OF 
MANAGEMENT;  

CONSIDERATO che per la partecipazione al corso “Public Leadership e motivazione nella 
PA” è necessario impegnare la spesa di € 6.400,00, (esente IVA e bollo incluso) ai sensi 
dell'art.10 comma 20 del DPR633/1972 al capitolo 10312001105/0 “Formazione 
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aggiornamento per tutti i dipendenti prov.li” del Bilancio 2026/2028, annualità 2026, per 
l'adesione di cui sopra; 

RITENUTA qualificata l’iniziativa e congrua la spesa; 

PRESO ATTO della regolarità contributiva dell’Università Commerciale Bocconi P.I. 
03628350153, C.F. 80024610158 certificata con DURC certificato-_ INPS_52694084 Data 
richiesta 10/10/2026 Scadenza validità 07/02/2027  

PRESO atto di aver acquisito agli atti (prot. 2026 / 34863 del 08/10/2026) le dichiarazioni 
su tracciabilità dei flussi finanziari e la Dichiarazione sostitutiva cause di esclusione di cui 
alla Parte V Titolo IV Capo II del D.Lgs. n. 36 del 31.03.2023; 

VISTI: 
• la Deliberazione di Consiglio provinciale n. 36 del 09/10/2025 di approvazione 

del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028; 
• la Delibera di Consiglio n. 54 del 09/12/2025 di approvazione della nota di 

aggiornamento al DUP 2026/2028; 
• la Deliberazione di Consiglio provinciale n. 58 del 16/12/2025 di approvazione 

in via definitiva del bilancio di previsione 2026/2028; 
• il Decreto del Presidente n. 3 del 13/01/2026 di approvazione del PEG 

2026/2028; 

CONSIDERATO che la spesa è compresa nell’ambito del fondo assegnato al Settore I con 
il P.E.G.; 

DATO ATTO che il presente atto è soggetto alle norme di trasparenza di cui all’art. 23 del 
D. lgs. 33/2013;  

DATO ATTO che ai fini dell'adozione del presente provvedimento non sussiste conflitto di 
interessi di cui all’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge n. 
190/2012, da parte del responsabile del procedimento e del Dirigente responsabile;  

VISTO l’art. 107 – 3° comma del D. Lgs. n. 267/2000;  

DETERMINA 

1. Per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente riportati, di 
autorizzare l’iscrizione al corso “ Public leadership e motivazione nella PA” in 
modalità blended organizzato dall’Università Commerciale Luigi Bocconi di Milano, 
via Sarfatti, 25 Milano, P.IVA 03628350153, dal 19 ottobre 2026 al 28 ottobre 2026 
per un totale di 28 ore di formazione, del Segretario dott.ssa Savini Marina, dei 
dirigenti dott. Basso Fabrizio, arch. Bugatti Sergio, ing. Vagnozzi Roberto; 

2. Di assumere, ai sensi dell’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000, a copertura degli oneri 
conseguenti al presente atto, in favore dell’ l'Università Commerciale Luigi Bocconi 
di Milano con sede in via Sarfatti, 25 Milano, P.IVA 03628350153 un impegno di 
spesa di € 6.400,00 (comprensivo di € 2,00 per bollo virtuale - IVA esente ai sensi 
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dell’art. 10, DPR 633/1972, per fattura intestata ad Ente Pubblico) al capitolo 
10312001105/0 “Formazione aggiornamento per tutti i dipendenti prov.li” del P.E.G. 
2026/2028 – esercizio 2026, sul quale costituisce vincolo definitivo e che presenta 
la necessaria disponibilità, specificando che la spesa totale è esigibile nel corrente 
esercizio; 

3. Di aver acquisito il CIG n.BD3D07B69A tramite il portale TuttoGare ID #759 per la 
partecipazione di n. 4 discenti al corso Public leadership e motivazione nella PA” 
organizzato da SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT;  

4. Di trasmettere in allegato alla presente determinazione il DURC per l’attestazione 
delle regolarità contributiva del fornitore;   

5. Di trasmettere il presente atto all'Università Commerciale Luigi Bocconi di Milano, 
via Sarfatti, 25 Milano, P.IVA 03628350153 per comunicare l’adesione di n. 4 
discenti, del codice univoco per la fatturazione 10JSFM e del CIG BD3D07B69A; 

6. Di pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio online per 15 giorni 
consecutivi, ai sensi del combinato disposto degli artt. 124, comma 1, e 134, 
comma 3, del T.U.E.L;  

7. Di pubblicare altresì il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente www.provincia.ancona.it, ai sensi 
dell’artt. 23 e 37 del D.Lgs. n. 33/2013; 

8. Di dare esecuzione al procedimento con il presente disposto designandone, a 
norma dell’art. 5 della legge 241/1990, a responsabile il sottoscritto Dirigente. 

 

Ancona, 14/10/2026 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

BASSO FABRIZIO 
(sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 

REDATTORE (Istruttore): VENNERA MARIA CRISTINA 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: BASSO FABRIZIO 

Classificazione 06.08.03 
Fascicolo 2025/207.16 
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