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Provincia di Ancona 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 

N. 3  DEL 13/01/2026 

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2026/2028. 

L’anno 2026 il giorno 13 del mese di gennaio alle ore 15:00, nella sede della Provincia, 

convocata nei modi di legge, si è tenuta la seduta presidenziale: il Presidente, 

CARNEVALI DANIELE, con la partecipazione del Segretario Generale, SAVINI MARINA, 

ai sensi dell'art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e dell’art.37, comma 6, dello Statuto 

della Provincia di Ancona. 

ADOTTA 

il decreto di seguito riportato. 
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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2026/2028. 

IL PRESIDENTE 

PREMESSO: 
-  che ai sensi dell'art. 107 comma 1 del TUEL i poteri di controllo politico ed indirizzo 
spettano agli organi di governo mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica è 
attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse 
umane, strumentali e di controllo tecnico; 
-  che ai sensi del comma 2 del predetto art. 107 spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa 
l'adozione di atti e provvedimenti amministrativi che impegnano l'amm.ne verso l'esterno 
non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e 
controllo politico-amministrativo degli organi di controllo dell'Ente o non rientranti tra le 
funzioni del Segretario o del Direttore Generale; 
-  che ai sensi del comma 3 del medesimo art. 107 sono attribuiti al dirigente tutti i compiti 
di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai 
medesimi organi di governo; 

RICHIAMATE: 
- la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 36 del 09/10/2025, con la quale è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione 2026/2028; 
- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 54 del 09/12/2025 di approvazione della nota 
di aggiornamento del DUP 2026/2028, contenente tra l’altro nella Sezione Operativa, parte 
II i seguenti atti di pianificazione:   

- l’aggiornamento del piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, redatto ai 
sensi dell'articolo 58 del decreto-legge n.112 del 25 giugno 2008, convertito con 
modificazioni in legge n.133 del 6 agosto 2008, successivamente modificato 
dall'articolo 27, comma 7, del d.l. 201/2011, convertito con modificazioni in 
L.214/2011;  

- il Programma triennale delle Opere Pubbliche 2026/2028, redatto ai sensi dell’art. 21 
del D.Lgs. n. 56/2017 e piano annuale 2026; 

- il programma triennale degli acquisti di Beni e Servizi 2026/2028;  

ATTESO che: 
- con decreto presidenziale n. 139 del 20/11/2025 è stata adottata la proposta di 

bilancio di previsione degli esercizi finanziari 2026/2028; 
- il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso il parere alla proposta di bilancio 

preventivo in data 02/12/2025 (verbale n. 72); 
- il Consiglio Provinciale con delibera n. 55 del 09/12/2025 ha adottato lo schema di 

Bilancio di Previsione 2026/2028, da sottoporre al parere dell’Assemblea dei Sindaci; 
- l’Assemblea dei Sindaci ha reso parere favorevole con deliberazione n. 01 del 

16/12/2025;  

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 58 del 16/12/2025, dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale si è stabilito: 
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1) di approvare in via definitiva il bilancio di previsione 2026/2028, comprendente i relativi 
allegati contabili redatti secondo i modelli ministeriali dell’allegato n. 9 al D.lgs 
118/2011 e s.m.i, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento (Allegato A);  

2) di approvare la nota integrativa, redatta ai sensi dell’art. 11, comma 5, del D.lgs. 
118/2011 (Allegato B); 

3) di approvare il Piano degli Indicatori di Bilancio, redatto ai sensi dell’articolo 18-bis del 
decreto legislativo n. 118 del 2011 (Allegato C); 

4) di approvare l’elenco degli indirizzi internet di pubblicazione del rendiconto della 
gestione dei soggetti considerati nel gruppo “amministrazione pubblica” e dei 
documenti contabili, qualora non integralmente pubblicati nei siti internet (Allegato D); 

5) di allegare il decreto del Presidente n. 134 del 18/11/2025 di approvazione delle misure 
dei tributi e delle aliquote d’imposta per l’esercizio 2026 (Allegato E); 

6) di allegare il decreto del Presidente n. 135 del 18/11/2025 di destinazione dei proventi 
delle sanzioni per violazione al codice della strada per il periodo 2026-2028, ai sensi 
art. 208 c.5 d.lgs. 285/1992 (Allegato F); 

7) di dare atto del parere positivo espresso ai sensi dell'art. 239 del TUEL dall’organo di 
Revisione sulla proposta di bilancio di previsione finanziario triennale 2026/2028; 

RICHIAMATO l’art. 169 del Tuel 267/2000, come modificato dal Decreto del Presidente 
della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, che testualmente dispone: 

“ARTICOLO N.169 
Piano esecutivo di gestione 

1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni 
dall'approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al 
primo esercizio il PEG è redatto anche in termini di cassa. Il PEG è riferito ai medesimi 
esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, 
unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.  
2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente 
in articoli, secondo   il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, 
titoli, macro-aggregati, capitoli ed eventualmente in articoli.  I capitoli costituiscono le unità 
elementari ai fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello 
del piano dei conti finanziario di cui all'art. 157.  
3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo è facoltativa per gli enti locali con 
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando l'obbligo di rilevare unitariamente i 
fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all'art. 157, comma 1-bis.”; 

VISTI:  
- il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli uffici e servizi e della struttura 

organizzativa dell’Ente, approvato con Decreto della Presidente n. 108 del 1/9/2017, 
successivamente modificato da ultimo con Decreto presidenziale n. 131 del 
14/11/2025;  
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- il Regolamento di contabilità dell’Ente approvato con deliberazione del Consiglio 
Provinciale n. 36 del 29/12/2020, che tra l’altro all’art. 20, comma 5, prevede 
l’approvazione del P.E.G. entro venti giorni dall’approvazione del Bilancio; 

RICHIAMATO l’art. 6, cc. da 1 a 4, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, in L. 6 agosto 2021, n. 113, che al fine di assicurare la qualità e la trasparenza 
dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e 
procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi, 
entro il 31 gennaio di ogni anno, gli Enti adottano il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (P.I.A.O.),  nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del 
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e della L. 6 novembre 2012, n. 190;  

PRESO ATTO che: 
-  in data 30/06/2022, previa intesa in Conferenza Unificata del 2/12/2021, è stato 
pubblicato sulla G. U. Serie Generale n. 151, il D.P.R. n. 81, recante “Regolamento recante 
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 
organizzazione”, di cui all’art.  6, c. 5, del D.L. 9/6/2021, n. 80, convertito, con modificazioni, 
dalla L. 6/8/2021, n. 113; 
-  in data 30/06/2022, previa intesa in Conferenza Unificata del 9/2/2022, è stato pubblicato 
il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del 
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) di cui all’art. 6, c. 6 del 
D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in L. 6/8/2021, n. 113; 

RILEVATO che il Regolamento surrichiamato, approvato con D.P.R. del 30/06/2022, n. 81 
ha previsto: 

-   la soppressione di molteplici adempimenti, tra i quali: Piano dei fabbisogni di personale, 
Piano delle azioni concrete, Piano della performance, Piano Triennale per la Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza, Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni 
strumentali, anche informatiche, Piano organizzativo del lavoro agile e Piano di azioni 
positive, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del PIAO;  
-  la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, c. 3-bis del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, che 
recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, c. 1, del presente testo unico 
e il piano della performance di cui all'art. 10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, sono 
unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano 
Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 e la 
definizione degli obiettivi di performance dell’Amministrazione; 
-  che all’art. 2, c. 1, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art.  108, c. 1, del D.Lgs. 
267/2000 e il piano della performance, di cui all’art.  10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, 
sono assorbiti nel PIAO;  

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 197, comma 2, lett. a), del D.Lgs. n. 267/2000, la 
predisposizione del piano esecutivo di gestione rappresenta la prima fase del controllo di 
gestione di cui all'art. 147, comma 1, lett. b); 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo n. 118/2011 ed i successivi aggiornamenti, e da ultimo 
il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 06 agosto 2025;  
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CONSIDERATO che, attraverso il PEG, si provvede ad attribuire ai titolari dei centri di 
responsabilità amministrativa le risorse finanziarie in termini di competenza, di cassa e a 
residuo, necessarie al raggiungimento degli obiettivi assegnati; 

CONSIDERATO che gli obiettivi assegnati definiti come “obiettivi di gestione” 
rappresentano, come indicato dall’Allegato 4/1 al D.Lgs 118/2011 Principio Contabile 
Applicato concernente la Programmazione di Bilancio, “obiettivi generali di primo livello 
verso i quali indirizzare le attività e coordinare le risorse nella gestione dei processi di 
erogazione di un determinato servizio”; 

RILEVATO, tra l’altro, che gli obiettivi specifici (di secondo livello) funzionali al 
conseguimento degli obiettivi della gestione, sono indicati nel piano dettagliato degli obiettivi 
di cui all'art. 108, comma 1 del TUEL e nel piano della performance di cui all'art. 10 del 
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, assorbiti nel Piano integrato di attività e organizzazione 
(PIAO) di cui all’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, nella L. 6 
agosto 2021, n. 113, che dovrà essere approvato entro il 31 gennaio; 

VISTO il Regolamento del nuovo Sistema di misurazione e valutazione della Performance 
della Provincia di Ancona, approvato con decreto del Presidente n. 60 dell’8/5/2025;  

RITENUTO, pertanto, procedere all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione, di 
rilevanza finanziaria, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. 267/2000, considerando che il “piano 
dettagliato degli obiettivi” e la “performance” troverà sviluppo nel P.I.A.O. di prossima 
approvazione;  

VISTO l’allegato Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028, predisposto dall’Area 
Bilancio Controlli ed Enti partecipati;   

CONSIDERATO che i Responsabili della gestione hanno già provveduto ad effettuare 
prenotazioni e/o impegni di spesa sugli esercizi 2026 – 2028 e che pertanto il predetto PEG 
comprende tutte le prenotazioni di impegno o impegni già assunti con determinazioni dei 
Responsabili adottati a tutt'oggi, del cui contenuto ogni Responsabile deve tenere debito 
conto sia in ordine alla gestione degli stessi che alla conseguente disponibilità attuale 
effettiva dei fondi dati in dotazione; 

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Provincia di Ancona n. 146 del 16/11/2023 con 
il quale: 
- sono stati confermati al Dott. Avv. Fabrizio Basso, dirigente di ruolo della Provincia di 

Ancona, gli incarichi dirigenziali già affidati con decreto n. 32 del 04/03/2022: 
 incarico dirigenziale di titolarità del Settore I –Amministrazione Generale e Staff; 
 incarico dirigenziale ad interim del Settore II – Programmazione e Bilancio; 
 Incarico di Vicesegretario generale; 

- è stato confermato al Dott. Arch. Sergio Bugatti, dirigente di ruolo della Provincia di 
Ancona, l’incarico dirigenziale del Settore IV conferito ai sensi dell’art. 110, comma 1, del 
TUEL – D. Lgs. n.267/000 con determinazione dirigenziale n. 522 del 17/04/2023; 
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- è stato affidato al dirigente di ruolo della Provincia di Ancona, Dott. Ing. Roberto Vagnozzi, 
l’incarico dirigenziale di titolarità del Settore III - Edilizia e Lavori Pubblici con 
determinazione dirigenziale n. 1229 del 03/10/2023; 

RICHIAMATI: 
- la deliberazione del Consiglio provinciale n. 39 del 22/10/2018, di approvazione 

dell’ivi allegato “Piano di riassetto organizzativo” della Provincia di Ancona, con 
particolare riferimento all’analisi organizzativa svolta e alla mappa dei bisogni/criticità 
rilevata; 

- il Decreto del Presidente della Provincia n. 131 del 14/11/2025 di approvazione della 
“Revisione dell'assetto organizzativo dell'ente: modifiche al regolamento 
sull'ordinamento generale degli uffici e servizi, all'organizzazione dei settori, alla 
mappa delle funzioni”; 

- il Decreto del Presidente della Provincia n. 132 del 14/11/2025 di approvazione della 
“Revisione dell'assetto organizzativo dell'ente: modifica al sistema di valutazione 
della posizione delle posizioni organizzative di cui al D.P. 85/2019 limitatamente alla 
tabella di pesatura dei punteggi”;  

- il Decreto del Presidente della Provincia n. 155 del 2/12/2025, di approvazione della 
“Revisione dell'assetto organizzativo dell'ente: istituzione degli incarichi di elevata 
qualificazione ed attribuzione della retribuzione di posizione spettante”;  

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1523 del 18/11/2025, successivamente modificata 
con atto n. 1675 del 12/12/2025, di adeguamento della struttura organizzativa dell’Ente a 
decorrere dall’01/01/2026; 

VISTI i seguenti atti: 
- le determinazioni n. 1768-1769-1770-1771-1772-1778-1779/2025 del Dirigente del Settore 
I e ad interim del Settore II di conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione e delle 
deleghe di funzioni ai sensi dell’art. 27 ter e all’art. 29, comma 2 del Regolamento 
sull’ordinamento generale degli uffici e servizi, per il periodo 01/01/2026-31/12/2027, nei 
limiti puntualmente e singolarmente individuati; 
- le determinazioni n. 1817-1818-1819-1820-1821/2025 del Dirigente del Settore III di 
conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione e delle deleghe di funzioni ai sensi 
dell’art. 27 ter e all’art. 29, comma 2 del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici 
e servizi, per il periodo 01/01/2026-31/12/2027, nei limiti puntualmente e singolarmente 
individuati; 
- le determinazioni n. 1780-1789-1790-1791-1810/2025 del Dirigente del Settore IV di 
conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione e delle deleghe di funzioni ai sensi 
dell’art. 27 ter e all’art. 29, comma 2 del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici 
e servizi, per il periodo 01/01/2026-31/12/2027, nei limiti puntualmente e singolarmente 
individuati; 

RITENUTO di dover provvedere all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 
2026/2028, quale documento finanziario, affidando le relative risorse al Dirigente e 
Responsabili di Area organizzativa, con delega di parte delle funzioni dirigenziali, come 
sopra specificato indicando gli specifici atti di conferimento; 



 

Pag. 7 
Decreto del Presidente n. 3 del 13/01/2026 

VISTO il parere favorevole sulla regolarità tecnica espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1, 
del TUEL, dal Dirigente del Settore II; 

VISTO il parere favorevole sulla regolarità contabile reso ai sensi dell’art. 49, comma 1, del 
TUEL, dal Responsabile del Servizio finanziario; 

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità; 

VISTO il TUEL; 

DECRETA 
 

1. di approvare il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028, di rilevanza finanziaria, allegato al 
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale; 

 
2. di affidare agli attuali Dirigenti e ai Responsabili delle Aree Organizzative con delega di parte 

delle funzioni dirigenziali, le risorse finanziarie di entrata e di spesa facenti capo a ciascun 
centro di responsabilità, sulla base degli stanziamenti previsti dal Bilancio di previsione 2026-
2028 approvato dal Consiglio provinciale, così come risulta dall’allegato PEG e necessarie a 
realizzare gli obiettivi assegnati a ciascun Dirigente così come individuati all’interno della 
Sezione operativa della Nota di aggiornamento al DUP 2026-2028, di cui alla deliberazione 
consiliare n. 54 del 09/12/2025;  

 
3. di dare altresì atto, anche ai sensi dell’art. 28 del Regolamento di contabilità, che ciascun 

Dirigente e Responsabile di Area organizzativa è responsabile di tutte le procedure di 
acquisizione delle entrate di propria competenza comprese quelle di difficile esazione con 
l'obbligo, per queste ultime, di provvedere con sollecitudine ad attivare le procedure previste 
di riscossione coattiva ed è responsabile, inoltre, della doverosa e necessaria comunicazione 
all’Area Bilancio per la conseguente annotazione nelle scritture contabili; 

 
4. di dare atto che, ai sensi dell’art. 6, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, gli obiettivi specifici di 

performance, di cui all’art.  10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, e il piano dettagliato degli 
obiettivi, di cui all’art.  108, c. 1, del D.Lgs. 267/2000, sono assorbiti nel Piano integrato di 
attività e organizzazione (P.I.A.O.) di successiva approvazione; 

 
5. di dare atto che responsabile del procedimento è il Dirigente del Settore II, Avv. Fabrizio 

Basso, a norma dell’art. 5 L. 241/1990; 

 
6. di pubblicare il presente decreto all’Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi ai sensi 

del combinato disposto degli artt. 124, comma 1, e 134, comma 3, del T.U.E.L.; 
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7. di pubblicare altresì il presente atto nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 

istituzionale dell’Ente www.provincia.ancona.it, ai sensi dell’art. 174, comma 4, del TUEL; 

 
8. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, 

del T.U.E.L., attesa l’urgenza che riveste il presente atto al fine di consentire celermente 
l’avvio della gestione 2026/2028. 
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 

(di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.) 

PROPOSTA DI DECRETO 
N. 33/2026 

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2026/2028. 

Si esprime parere FAVOREVOLE sulla proposta di decreto indicata in oggetto in ordine 

alla regolarità tecnica. 

Ancona, 13/01/2026 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
 

BASSO FABRIZIO 
(sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 

 IL SEGRETARIO GENERALE  IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 
 SAVINI MARINA CARNEVALI DANIELE 

Classificazione 03.02.02 
Fascicolo 2025/70 
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