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Provincia di Ancona

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

N. 155  DEL 02/12/2025

OGGETTO: REVISIONE DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE: ISTITUZIONE
DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE ED ATTRIBUZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE SPETTANTE.

L’anno 2025 il giorno 02 del mese di dicembre alle ore 15:25, nella sede della Provincia,
convocata nei modi di legge, si € tenuta la seduta presidenziale: il Presidente,
CARNEVALI DANIELE, con la partecipazione del Segretario Generale, SAVINI MARINA,
ai sensi dell'art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e dell’art.37, comma 6, dello Statuto

della Provincia di Ancona.
ADOTTA

il decreto di seguito riportato.
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OGGETTO: REVISIONE DELL’ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL’ENTE:
ISTITUZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE ED
ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE SPETTANTE.

IL PRESIDENTE

RICHIAMATO lo Statuto Provinciale aggiornato da ultimo con atto dell’ Assemblea dei Sindaci n. 2
del 16/01/2024”

VISTI il proprio decreto n. 146 del 16/11/2023 con il quale si conferivano e confermavano gli
incarichi dirigenziali come di seguito indicato:

- al dirigente di ruolo della Provincia di Ancona, Dott. Fabrizio Basso, titolarita del Settore I —
Amministrazione Generale e Staff; - incarico dirigenziale ad interim del Settore II—-
Programmazione e Bilancio fino alla data di scadenza del mandato presidenziale - incarico di
Vicesegretario generale;

- al Dott. Arch. Sergio Bugatti I’incarico dirigenziale conferito ai sensi dell’art. 110, comma 1,
del TUEL — D. Lgs. n.267/000, del Settore IV — Ambiente e governo del Territorio, fino alla
data di scadenza del mandato presidenziale;

- al dirigente di ruolo della Provincia di Ancona, Dott. Ing. Roberto Vagnozzi, I’incarico
dirigenziale di titolarita del Settore III - Edilizia e Lavori Pubblici;

RICHIAMATO il Decreto presidenziale n.131 del 14/11/2025 con il quale:

- si ¢ avviato il processo di revisione dell’assetto organizzativo dell’ente, fermi restando i
quattro settori e le diciassette aree organizzative attualmente presenti, a decorrere dal
01/01/2026:

- si sono approvate, ferma restando la macrostruttura esistente, le modifiche
all’*“Organizzazione dei settori” ed alla “Mappa delle Funzioni” come proposte dai dirigenti
di settore, allegate al Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi come
da testo allegato a) al medesimo decreto di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

- si sono demandati ai dirigenti di settore, competenti per materia, ai sensi dell’art. 10 del
vigente regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e servizi e della struttura
organizzativa dell’ente, 1’articolazione delle aree in unita operative;

VISTO il proprio decreto n.85 del 28/05/2019 con cui veniva approvato il nuovo assetto delle
Posizioni Organizzative (PO), ora E.Q., della Provincia di Ancona, composto da:

- sistema di valutazione della posizione delle PO (allegato A);

- scheda di rilevazione relativa alla proposta di individuazione (allegata al sistema di valutazione);

- modifiche al regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi (allegato B);
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VISTO il proprio decreto n. 132 del 14/11/2025 con il quale si ¢ disposto di apportare modifiche alla
tabella delle fasce di pesatura dei punteggi rispetto alle retribuzioni di posizione, di cui al vigente
sistema di valutazione delle posizioni, al fine di adeguare le stesse alle responsabilita e alle deleghe
da conferire rispetto alle retribuzioni di posizione da assegnare, come di seguito indicato:

NUOVA SCALA DI PESATURA
FASCIA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
DA A
| 50 59 €6.500,00
Il 60 64 €7.500,00
1] 65 70 €9.000,00
v 71 75 €10.500,00
Vv 76 79 €11.500,00
Vi 80 84 €13.000,00
Vil 85 89 €14.000,00
Vil 90 94 €15.000,00
IX 95 100 €16.000,00
DATO ATTO:

- che le schede di rilevazione per I’istituzione degli incarichi di elevata qualificazione elaborate dai
dirigenti di settore, venivano trasmesse all’OIV (organismo indipendente di valutazione);

- che con verbale n. 10/2025 ed allegati, giusti prot. 47014 del 28/11/2025 e prot. 47202 del
01/12/2025, I’OIV rimetteva la propria proposta di pesatura delle elevate qualificazioni
predisposta sulla base di quanto disposto dal D.P. n. 131 del 14/11/2025, dalle schede di
rilevazione dei dirigenti e dal vigente sistema di valutazione di cui al D.P. n. 85/2019 come
modificato con D.P. n. 132/2025;

ATTESO in particolare che la proposta di pesatura elaborata dall’OIV, oltre ai vari elementi di
valutazione previsti dal sistema (aree, fattori ed indicatori), considera le funzioni proprie degli
incaricati di Elevata Qualificazione, nella loro possibile espansione (art.27ter del regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e servizi), nonché la necessita di conferire deleghe parziali di
funzioni dirigenziali, stante la complessita dell’assetto organizzativo, la continua produzione ed il
continuo aggiornamento di norme, nonché la perdurante mancanza di copertura di tutti i posti
dirigenziali,
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RICHIAMATO I’art. 2 del CCI Economico 2025 del personale non dirigente sottoscritto in data
27/11/2025, che cosi dispone:” Le parti prendono atto che ai sensi dell’art. 14, comma 1-bis. del D.L.
14 marzo 2025, n. 25 e stato approvato l'incremento annuo del Fondo Risorse Decentrate del
personale non dirigenziale per 'importo di € 78.492,94 al netto di oneri riflessi e Irap.

Le parti prendono atto che tale incremento sia destinato a finanziare la performance organizzativa
e individuale di cui all’art. 80 comma 2 lettera a) e b)....omissis...”

PRECISATO che detto incremento non riguarda il personale titolare di elevata qualificazione, le cui
risorse sono stanziate a bilancio e non all’interno del fondo per il salario accessorio;

RITENUTO pertanto opportuno destinare alle retribuzioni di posizione per gli incarichi di E.Q. un
incremento di spesa di complessivi € 15.500,00 corrispondente alle economie generatesi nell’ambito
dello stanziamento di bilancio per le elevate qualificazioni di cui al capitolo 101121001098 del
Bilancio di Previsione pluriennale 2025/2027;

DATO ATTO che detto incremento rispetta il limite di spesa di cui all’articolo 23, comma 2 del D.
Lgs. n.75/2017,;

RITENUTO di prendere atto e fare propria la proposta di pesatura elaborata dall’OIV, in quanto
congrua e adeguata all’attuale assetto organizzativo dell’ente;

RITENUTO PERTANTO, nel rispetto del sistema di valutazione della retribuzione di posizione delle
Posizioni Organizzative, ora E.Q., di cui al D.P. n.85/2019, cosi come emendato con D.P. 132 del
14/11/2025, procedere con il presente atto all’istituzione dei posti di Elevata Qualificazione ed alla
contestuale determinazione delle relative retribuzioni di posizione sulla base della proposta di
pesatura dell’OIV sopra richiamata;

VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi;
VISTO il sistema di valutazione della posizione approvato con DP n.85/2019;
VISTO il CCNL 16/11/2022;

VISTO il CCI 2023/25;

VISTO il D. Lgs.267/2000;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi dal dirigente competente sulla
presente proposta di decreto, ai sensi dell’art.49 del Tuel;

DECRETA
1) Di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;
2) Di prendere atto e far propria la proposta di pesatura elaborata dall’OIV, in quanto congrua ed

adeguata all’attuale assetto organizzativo dell’ente, come meglio contenuta nei verbali OIV n. 10
giusto prot. 47014 del 28/11/2025 e prot. 47202 del 01/12/2025;
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3) Di procedere, nel rispetto del vigente sistema di valutazione della retribuzione di posizione delle
Elevate Qualificazioni (gia Posizioni Organizzative) di cui al DP n.85/2019, cosi come emendato con
D.P. 132 del 14/11/2025, all’istituzione di n.17 posti di Elevata Qualificazione e, sulla base della
proposta di pesatura elaborata dall’OIV, alla contestuale determinazione delle relative retribuzioni di

posizione, come di seguito:

SETTORE I: AMMINISTRAZIONE GENERALE E STAFF

Provincia
di Ancona

RETRIBUZIONE
ELEVATE QUALIFICAZIONI S BOSTONE
AREA 1.1 | AFFARI GENERALI € 13.000,00
AREA 1.2 | POLIZIA LOC. ATTIV. SANZ. E VIGIL. AMBIENTALE € 10.500,00
AR 1L RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE, PROGRAMM. | € 14.000,00
" | RETE SCOLASTICA, E PROTEZIONE DATI
AREA 1.4 | APPALTI E CONTRATTI € 10.500,00
AREA 1.5 | INFORMATICA E TELEMATICA € 9.000,00
AREA 1.6 | AVVOCATURA € 15.000,00
SETTORE II: PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
RETRIBUZIONE
ELEVATE QUALIFICAZIONI S B
AREA 2.1 | BILANCIO, CONTROLLO ED ENTI PARTECIPATI € 15.000,00
AREA 2.2 | ECONOM., IMP. TERMICIL, PROVV. SERV. SCOL € 9.000,00
SETTORE III: LAVORI PUBBLICI
RETRIBUZIONE
ELEVATE QUALIFICAZIONI S B
AREA 3.1 | EDILIZIA € 15.000,00
AREA 3.2 | PROGETTAZIONI ¢ LAVORI € 9.000,00
AREA 3.3 | VIABILITA’ € 15.000,00
AREA 3.4 | CONCESSIONI - AUTORIZZ. PATRIMONIO € 9.000,00
AREA 3.5 | PONTI E TRASPORTI € 9.000,00
SETTORE IV: AMBIENTE E GOVERNO DEL TERRITORIO
RETRIBUZIONE
ELEVATE QUALIFICAZIONI BTN
ST TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL’AMBIENTE, [ € 14.000,00
" | RIFIUTI E SUOLO
AREA 4.2 | VALUTAZIONI ED AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI € 14.000,00
AREA 4.3 | GOVERNO DEL TERRITORIO € 11.500,00
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\ AREA 4.4 \ PIANIF. E PROGR. TERR. SIT E PROG. COMUN. € 10.500,00 |

4) Di rinviare, per quanto concerne le unita organizzative (U.O.) e le funzioni di ogni singola area di
Elevata Qualificazione (mappa delle funzioni), al proprio precedente D.P. n.131/2025, allegato A;

5) Di dare atto che i dirigenti competenti, sulla base del presente decreto e del regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e servizi, previa procedura selettiva, procederanno al
conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione;

6) Di dare atto inoltre:

- che, per quanto meglio detto in premessa, 1 dirigenti, all’atto del conferimento degli incarichi di
elevata qualificazione, procederanno alla contestuale formalizzazione della delega parziale di
funzioni dirigenziali, come prevista dal vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e
servizi;

- che la durata degli incarichi verra stabilita nei bandi di selezione, nel rispetto di quanto stabilito
dall’art. 18 del CCNL Funzioni Locali per il personale non dirigente sottoscritto il 16/11/2022 e
dall’art. 27bis del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi;

- che ai titolari di elevata qualificazione spettera una retribuzione di risultato, come prevista
dall’art.27quater del regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi, dalle relative
disposizioni del CCNL Funzioni Locali del personale non dirigente sottoscritto il 16/11/2022 e del
CCI normativo della Provincia di Ancona 2023/2025, nonché nel rispetto del vigente sistema di
valutazione dell’ente;

7) di dare atto che la spesa complessiva per la retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di
Elevata Qualificazione sara imputata al capitolo 101121001098 del bilancio di previsione 2025/2027,
annualita 2026 e 2027, avente ad oggetto: “Fondo per retribuzione di posizione e di risultato elevate
qualificazioni” dove la stessa trovera adeguata copertura;

8) Di informare alle OO.SS. e la R.S.U. dell’adozione del presente provvedimento;

9) Di pubblicare il presente decreto all’ Albo Pretorio on line per 15 consecutivi ai sensi del combinato
disposto degli artt. 124, comma 1, e 134, comma 3, del T.U.E.L.;

10) Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
T.U.E.L., attesa 1’'urgenza che riveste 1’esecutivita del presente provvedimento al fine di avviare
tempestivamente le procedure di selezione degli incarichi di Elevata Qualificazione.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
(di cui all'art. 49 T.U. D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.)

PROPOSTA DI DECRETO
N. 3831/2025

OGGETTO: REVISIONE DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE: ISTITUZIONE
DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE ED ATTRIBUZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE SPETTANTE.

Si esprime parere FAVOREVOLE sulla proposta di decreto indicata in oggetto in ordine

alla regolarita tecnica.

Ancona, 02/12/2025

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

BASSO FABRIZIO

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
SAVINI MARINA CARNEVALI DANIELE

Classificazione D.0.01.01
Fascicolo 2018/3
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