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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
Del 18/11/2025 n. 1523 

Settore I 

OGGETTO: ADEGUAMENTO DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE A 
DECORRERE DAL 01/01/2026. 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

PREMESSO che l’art. 10 del vigente regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e 
servizi e della struttura organizzativa dell’ente stabilisce quanto segue: 

 c.7 “Il regolamento definisce la dotazione organica dell’“Ente” e l’organizzazione in 
Settori, Aree, U.O., con la relativa mappa delle funzioni. …omissis…; c. 9 
L’articolazione dei Settori in Aree, con la relativa “Mappa delle funzioni” è costituita 
e modificata con decreto del Presidente, su proposta del dirigente delle risorse 
umane; c. 10. L’articolazione delle Aree in Unità Operative, con la relativa “Mappa 
delle funzioni” è costituita e modificata con determinazione del Dirigente 
competente per materia.”; 

RICHIAMATO il D.P. n. 131 del 14/11/2025 con il quale si: 

1) avviava il processo di revisione dell’assetto organizzativo dell’ente, fermi 
restando i quattro settori e le diciassette aree organizzative attualmente 
presenti, a decorrere dal 01/01/2026;  

2) approvavano, ferma restando la macrostruttura esistente, le modifiche 
all’“Organizzazione dei settori” ed alla “Mappa delle Funzioni”, come da proposte 
dei dirigenti di settore, allegate al Regolamento sull’ordinamento generale degli 
uffici e dei servizi come da testo allegato a) al medesimo decreto di cui 
costituivano parte integrante e sostanziale;  

3) demandava ai dirigenti di settore, competenti per materia, ai sensi dell’art. 10 del 
vigente regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e servizi e della 
struttura organizzativa dell’ente, l’articolazione delle aree in unità operative; 
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VISTE le proposte di adeguamento della struttura organizzativa elaborate da ciascun 
dirigente di settore e trasmesse all’area Risorse Umane ed Organizzazione; 

TENUTO CONTO che gli attuali incarichi di elevata qualificazione e deleghe di funzioni 
conferiti dal Dirigente del I Settore con interim al II Settore, fino al 31/12/2025, giusta 
Determina n.1237 del 26/9/2025, riguardano le seguenti aree:  

Settore I  
 Area 1.1 Affari Generali; 
 Area 1.2 Polizia Provinciale; 
 Area 1.3 Risorse Umane e organizzazione, Rete scolastica, Progetti Comunitari e 

Protezione Dati; 
 Area 1.4 Appalti e contratti; 
 Area 1.6 Avvocatura; 

 Settore II:  

 Area 2.1 Bilancio, Controllo ed Enti partecipati; 

TENUTO CONTO CHE con medesima D.D. 1237 del 26/9/2025 si rinviava l’attribuzione 
dell’incarico di elevata qualificazione dell’area Informatica e Telematica ad avvenuta 
definizione del procedimento di riorganizzazione della struttura organizzativa; 

TENUTO CONTO che gli attuali incarichi di elevata qualificazione e deleghe di funzioni 
conferiti dal Dirigente del III Settore fino al 31/12/2025, giusta Determina n.1195 del 
23/9/2025 riguardano le seguenti aree:  

 3.1 Edilizia scolastica ed Istituzionale, Patrimonio, Espropri; 
 3.2 Progettazione e lavori; 
 3.3 Viabilità, gestione e sviluppo 
 3.4 Amministrativa, concessioni, autorizzazioni ed Economato; 
 3.5 Controllo Ponti e Infrastrutture, Catasto strade e Trasporti; 

TENUTO CONTO che gli attuali incarichi di elevata qualificazione e deleghe di funzioni 
conferiti dal Dirigente del IV Settore fino al 31/12/2025, giusta Determina n.1193 del 
23/9/2025, riguardano le seguenti aree:  

 Area 4.1 Ambiente - Maria Cristina Rotoloni; 
 Area 4.2 Tutela e valorizzazione dell’ambiente rifiuti e suolo; 
 Area 4.3 Valutazioni e autorizzazioni Ambientali; 
 Area 4.4 Governo del Territorio; 
 Area 4.5 Pianificazione PCT e SIT; 

DATO ATTO pertanto che occorre assegnare, previa procedura selettiva, gli incarichi di 
Elevata Qualificazione per ciascuna delle diciassette aree della struttura organizzativa, a 
decorrere dal 01/01/2026; 
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RICHIAMATO a tal fine l’art. 16 del CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 
16/11/2022, che ha istituito l’area delle elevate qualificazioni, per lo svolgimento di compiti 
di responsabilità di direzione di unità organizzative complesse, piuttosto che di 
responsabilità con contenuti di alta professionalità, i cui incarichi devono essere conferiti ai 
sensi dell’art. 18 del medesimo CCNL;   

RICHIAMATI altresì gli artt. da 27 a 27 quinquies del Regolamento Provinciale 
sull'ordinamento generale degli uffici e servizi e della struttura organizzativa dell’ente 
(modificato da ultimo con decreto del Presidente n 131 del 14/11/2025) che disciplinano 
l’istituzione, il conferimento, le funzioni, la retribuzione e la cessazione degli incarichi di 
elevata qualificazione;  

RITENUTO pertanto, a far data dal 01/01/2026, di: 

- adeguare la struttura organizzativa dell’ente, quale articolazione delle diciassette 
aree in unità operative a cui assegnare il relativo personale, a decorrere dal 
01/01/2026, come da allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale; 

- proseguire l’ter finalizzato al conferimento degli incarichi di elevata qualificazione ai 
rispettivi titolari, ai sensi del vigente Regolamento Provinciale sull'ordinamento 
generale degli uffici e servizi e della struttura organizzativa dell’ente e del D.P. n. 
85/2019; 

VISTO che la proposta riporta il parere favorevole di regolarità tecnica dell’ufficio 
interessato;  

PRESO ATTO che sulla proposta non necessita acquisire il parere di regolarità contabile;  

DATO ATTO che ai fini dell’adozione del presente provvedimento non sussiste conflitto di 
interessi di cui all’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., come introdotto dalla 
Legge n. 190/2012, da parte del Responsabile del procedimento e Dirigente responsabile; 

DECRETA 

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

2. di adeguare, a decorrere dal 01/01/2026, ai sensi dell’art. 10, c. 10 del vigente 
regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e servizi e della struttura 
organizzativa dell’ente, la struttura organizzativa, quale articolazione delle aree in 
unità operative a cui assegnare il relativo personale, come da allegato A) al presente 
atto; 

3. di dare atto che responsabile del procedimento con il presente atto disposto, ai sensi 
della legge 241/1990 e ss.mm.ii., è il Dirigente del I Settore dott. Fabrizio Basso; 

 
4. di dare atto che, ai fini dell’adozione del presente provvedimento, non sussiste conflitto 
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di interessi di cui all’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla legge n. 
190/2012, da parte del responsabile del procedimento e Dirigente responsabile; 

5.  di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio online per 15 giorni consecutivi, ai sensi 
del combinato disposto degli artt. 124, comma 1, e 134, comma 3, del T.U.E.L.;  

 

Ancona, 18/11/2025 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

BASSO FABRIZIO 
(sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 

REDATTORE (Istruttore): LACERRA ANNA LAURA 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: BASSO FABRIZIO 

Classificazione D.O.01.01 
Fascicolo 2018/3 
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