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Provincia di Ancona 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 

N. 122  DEL 28/10/2025 

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE 
DATORIALE RIGUARDANTI LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DEL PERSONALE NON 
DIRIGENZIALE RELATIVO ALL'ANNO 2025 

L’anno 2025 il giorno 28 del mese di ottobre alle ore 13:20, nella sede della Provincia, 

convocata nei modi di legge, si è tenuta la seduta presidenziale: il Presidente, 

CARNEVALI DANIELE, con la partecipazione del Vice Segretario Generale, BASSO 

FABRIZIO, ai sensi dell'art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e dell’art.37, comma 6, dello 

Statuto della Provincia di Ancona. 

ADOTTA 

il decreto di seguito riportato. 
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OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE 

DATORIALE RIGUARDANTI LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DEL PERSONALE NON 

DIRIGENZIALE RELATIVO ALL'ANNO 2025 

 

IL PRESIDENTE 

PREMESSO che in data 16 novembre 2022 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo di 
Lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali riguardante il triennio 2019 - 2021; 

PRESO ATTO che:  

- gli effetti del contratto decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione (16 
novembre 2022), salvo diversa prescrizione del contratto stesso;  

- il contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data 
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno sei mesi prima della 
scadenza;  

- le disposizioni contrattuali non disapplicate o sostituite in forza dei precedenti CCNL del 
comparto Funzioni Locali continuano a trovare applicazione, ove non espressamente 
disapplicate o sostituite dalle norme del nuovo CCNL; 

RICHIAMATO l’art.  7 (“Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie”), con 
particolar riguardo al comma 4, che individua le materie oggetto di contrattazione 
integrativa; 

DATO ATTO che con decreto presidenziale n. 57 del 27/04/2023, così come modificato 
con decreto n. 148 del 16/11/2023 è stata nominata la delegazione trattante di parte 
datoriale abilitata alla conduzione della contrattazione collettiva integrativa, ai sensi 
dell’art.7, comma 3, del nuovo CCNL; 

RITENUTO di dover impartire alla delegazione trattante di parte datoriale i seguenti 
indirizzi per la contrattazione integrativa economica 2025 del personale non dirigente, del 
comparto Funzioni Locali: 
 

a) procedere in tempi solleciti alla definizione della pre-intesa sull’accordo economico 
2025, tenuto conto della necessità della sottoscrizione dell’intesa entro il corrente 
anno;  
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b) far sì che i compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei 
servizi, determinati nella loro entità nel rispetto della normativa vigente, saranno 
collegati esclusivamente al merito ed al conseguimento di obiettivi individuali, in 
modo selettivo e secondo i risultati accertati a consuntivo ai sensi del vigente 
sistema di misurazione e valutazione della performance;  

c) valutare la possibilità, ferme restando le compatibilità finanziarie e di bilancio, di 
attivare per l’anno 2025, le progressioni economiche all’interno delle aree di cui 
all’art. 14 del CCNL 16/11/2022, secondo i criteri e le modalità attuative di cui all’art.  
29 del CCI sottoscritto il 12/12/2023 così come emendato in data 29/10/2024; 
 

d) di contrattare la destinazione di una quota fino al 30% dell’incremento del Fondo di 
cui all’art. 14 comma 1-bis, D.L. 25/2025 convertito con modificazioni dalla Legge 
69/2025, allo stanziamento per la retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi 
di Elevata Qualificazione;  

 
RITENUTO inoltre opportuno evidenziare come il contenuto del CCI:  

- non possa essere in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratti Collettivi Nazionali 
anche riguardo gli oneri economici non previsti;  

- non possa trattare materie diverse e/o in termini diversi e più ampi di quelli stabiliti ed 
espressamente demandati dal CCNL;  

 
DATO ATTO che gli indirizzi di cui sopra potranno essere oggetto d’integrazione e 
modifica, a fronte di ulteriori valutazioni ed esigenze che dovessero successivamente 
emergere; 

VISTO il D.Lgs.165/2001 e s.m.i.; 

VISTO lo Statuto della Provincia di Ancona (adeguato alla legge 7 aprile 2014, n. 56) 
adottato dall’Assemblea dei Sindaci con deliberazione n. 3 del 2/02/2015, modificato con 
gli atti n. 2 del 28/4/2017 e n. 4 del 20/12/2022 e da ultimo dall’Assemblea dei Sindaci con 
deliberazione n. 2 del 16/01/2024); 

DATO ATTO che ai fini dell’adozione del presente provvedimento non sussiste conflitto di 
interessi di cui all’art. 6-bis delle Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge n. 
190/2012, da parte del Responsabile del procedimento e Dirigente responsabile; 

VISTO che l’atto riporta i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile degli uffici 
interessati; 

DECRETA 
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1. di esplicitare e fornire alla delegazione di parte pubblica le seguenti linee di indirizzo 
per la contrattazione collettiva integrativa e l’utilizzo del fondo risorse decentrate 
personale non dirigente anno 2025:  

i. procedere in tempi solleciti alla definizione della pre-intesa 
sull’accordo economico 2025, tenuto conto della necessità della 
sottoscrizione dell’intesa entro il corrente anno;  

ii. far sì che i compensi diretti ad incentivare la produttività ed il 
miglioramento dei servizi, determinati nella loro entità nel rispetto della 
normativa vigente, saranno collegati esclusivamente al merito ed al 
conseguimento di obiettivi individuali, in modo selettivo e secondo i 
risultati accertati a consuntivo ai sensi del vigente sistema di 
misurazione e valutazione della performance;  

iii. di valutare la possibilità, ferme restando le compatibilità finanziarie e 
di bilancio, di attivare per l’anno 2025, le progressioni economiche 
all’interno delle aree di cui all’art. 14 del CCNL 16/11/2022, secondo i 
criteri e le modalità attuative di cui all’art.  29 del CCI sottoscritto il 
12/12/2023; 

iv. di contrattare la destinazione di una quota fino al 30%, dell’incremento 
del Fondo di cui all’art. 14 comma 1-bis, D.L. 25/2025, allo 
stanziamento per la retribuzione di posizione e di risultato degli 
incarichi di Elevata Qualificazione;  

2. di evidenziare come il contenuto del CCI:  
a. non possa essere in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratti Collettivi 

Nazionali anche riguardo gli oneri economici non previsti;  
b. non possa trattare materie diverse e/o in termini diversi e più ampi di quelli 

stabiliti ed espressamente demandati dal CCNL; 
3. di dare atto che gli indirizzi di cui sopra potranno essere oggetto di integrazione e 

modifica, su tutte le materie oggetto di contrattazione a norma dell’art. 7 del CCNL 
16.11.2022 e delle altre disposizioni contrattuali disciplinanti materie oggetto di 
contrattazione decentrata, a fronte di ulteriori valutazioni ed esigenze che 
dovessero successivamente emergere; 

4. di individuare quale responsabile del procedimento con il presente atto disposto il 
dirigente del I settore, dott. Fabrizio Basso; 

5. di dare atto che ai fini dell’adozione del presente provvedimento non sussiste 
conflitto di interessi di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/90, come introdotto dalla 
legge n. 190/2012, da parte del responsabile del procedimento e del dirigente 
responsabile;  

6. di trasmettere la presente deliberazione all’O.I.V., al Collegio dei revisori, alla RSU 
e alle OOSS; 
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7. di pubblicare il presente decreto all’Albo Pretorio online per 15 giorni consecutivi, ai 
sensi del combinato disposto degli artt. 124, comma 1, e 134, comma 3, del 
T.U.E.L. e al sito istituzionale dell’Ente ai sensi della normativa vigente;  

8. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 
comma 4, del TUEL, attesa l’urgenza che riveste l’esecutività del presente 
provvedimento al fine di dare attuazione quanto prima alle linee di indirizzo per la 
delegazione di parte pubblica. 
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 

(di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.) 

PROPOSTA DI DECRETO 
N. 3370/2025 

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE 

DATORIALE RIGUARDANTI LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DEL PERSONALE NON 

DIRIGENZIALE RELATIVO ALL'ANNO 2025 

Si esprime parere FAVOREVOLE sulla proposta di decreto indicata in oggetto in ordine 

alla regolarità tecnica. 

Ancona, 27/10/2025 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
 

BASSO FABRIZIO 
(sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 

 IL VICE SEGRETARIO GENERALE  IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 
 BASSO FABRIZIO CARNEVALI DANIELE 

Classificazione 06.03.05 
Fascicolo 2025/78 
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