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Determinazione n. 1349 del 16/10/2025 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
Del 16/10/2025 n. 1349 

Settore I 
1.3 - Area Risorse umane, Organizzazione, Programmazione rete 

scolastica, Progetti comunitari e Protezione dati 
1.3.2 - UO Assunzioni 

OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, AI SENSI DELL'ART.3, COMMA 5, 
D.L. 44/2023 (CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. 21 GIUGNO 2023, N.74), 
PER L'ASSUNZIONE DI N.1 UNITÀ PROFILO PROFESSIONALE FUNZIONARIO 
TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q. A TEMPO INDETERMINATO E 
TEMPO PARZIALE (18 ORE) RISERVATA IN VIA ESCLUSIVA AI SOGGETTI IN 
POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 1, LETT. A) E B), DEL D.LGS. 
75/2017. 

AMMISSIONE CON RISERVA AL COLLOQUIO SELETTIVO 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

 
 
RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n.1264 del 30/09/2025 di indizione della procedura 
di stabilizzazione, ai sensi dell’art.3, comma 5, D.L. n.44/2023 (convertito con modificazioni dalla l. 
21 giugno 2023, n.74), per l’assunzione di n.1 unità profilo professionale funzionario tecnico – area dei 
funzionari e delle E.Q. a tempo indeterminato e tempo parziale (18 ore) riservata in via esclusiva ai 
soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, lett. a) e b), del d.lgs. 75/2017; 
 
PRECISATO che l’avviso all’art.6 prevede che tutti i candidati, sulla base delle domande di 
partecipazione presentate nei termini sono automaticamente ammessi con riserva alla Selezione di 
stabilizzazione; 

DATO ATTO che in relazione a quanto stabilito dall’art.7, ai fini della stabilizzazione, i candidati 
dovranno sostenere un colloquio selettivo; 

CONSIDERATO che l’accertamento del reale possesso dei requisiti di accesso richiesti per 
l’ammissione alla selezione, verrà effettuato per i soli candidati utilmente collocatisi nella graduatoria 
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di merito e i candidati che non risultino in possesso dei requisiti prescritti decadono automaticamente 
dalla graduatoria; 
 
CONSIDERATO che il termine utile per la presentazione delle domande era il 13/10/2025 
(pubblicazione avvenuta sul Portale InPA e sito istituzionale); 
 
PRECISATO che è pervenuta una domanda entro il suddetto termine e viene pertanto ammessa con 
riserva al colloquio di cui all’art. 7; 
 
DATO ATTO che, in ottemperanza alla normativa in materia di protezione dei dati personali, nel 
presente provvedimento e nei relativi allegati il nominativo dei candidati è sostituito da un numero di 
identificazione assegnato a ciascuna domanda di partecipazione al concorso dal Portale InPA; 
 
PRECISATO che il presente atto per sua natura non ha rilevanza contabile; 
 

D E T E R M I N A  

I. Di ammettere con riserva al colloquio selettivo, relativamente alla procedura di stabilizzazione 
ai snsi dell’art-3, comma 5 del D.L. n.44/2023 (convertito con modificazioni dalla l. 21 giugno 
2023, n.74), per l’assunzione di n.1 unità profilo professionale funzionario tecnico – area dei 
funzionari e delle E.Q. a tempo indeterminato e tempo parziale (18 ore) riservata in via 
esclusiva ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, lett. a) e b), del d.lgs. 
75/2017, n.1 candidato di seguito indicato: 
 Codice U59S1QFVWG; 
 

II. Di precisare che, il nominativo, di cui al punto I. della presente determinazione di ammissione 
con riserva, verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente – Sezione Concorsi – Bandi di 
concorso e sul Portale InPA ed avrà valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti del 
candidato che ha presentato la domanda; 

 
III. Di dare atto che responsabile del procedimento è il Funzionario Amministrativo Gini Marina. 

Ancona, 16/10/2025 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

BASSO FABRIZIO 
(sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 

REDATTORE: GINI MARINA 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: GINI MARINA 

Classificazione 06.05.06 
Fascicolo 2025/103 


		2025-10-16T10:10:10+0200




